
株式会社コナミデジタルエンタテインメント行動計画

1．行動計画

2023年4月1日から2025年3月31日まで

2．内容

目標 女性従業員の育児休業取得率を90%にする

[対策]

出産予定の従業員に面談を実施し、休業～復職後の勤務制度説明を行う


